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SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

CIRCULAR N° 85

Aseguradoras, IPS Vacunadoras, Consejos Comunitarios de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres,
Procuraduria, Personeria Municipal, Contraloria, Defensoria, Superintendencia
Nacional de Salud, Empresas de Trasporte Aéreo, Aeronautica Civil, Empresas
que realizan distribucién de oxigeno medicinal y mantenimiento de redes de
Oxigeno Medicinal, Bancos de Sangre, Farmacias y Droguerias, Secretaria de
Educacion y Establecimientos Educativos, Universidades e Instituciones de
Formacion Técnica y Tecnoldgica, Hoteles, Centros Vacacionales, de Recreacion
y de Deporte, Equipos Deportivos, Escuelas de Deporte y Ligas Deportivas,
Centros de Reconocimiento de Conductores, Terminales de Trasporte,
Aeropuertos, Laboratorios Farmacéuticos y de Dispositivos Médicos, Agencias de
Cooperacién Internacional, Organizaciones Humanitarias y Organizaciones No
Gubernamentales, Administradoras de Riesgos Laborales, Junta Regional de
Calificaciéon de Invalidez, Empresas del Sector Publico y Privado, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Centros Vida, Centros Dia y Centros de Larga
Estancia, Fiscalia General de la Nacién, Policia Nacional de Colombia, Instituto
Nacional Penitenciario de Colombia-Inpec, Funerarias, Cementerios y Centros
Crematorios, Unidad de Busqueda de Personas Dadas Por Desaparecidos,
Migracién Colombia, Bomberos de Colombia, Cruz Roja Colombiana, Defensa
Civil Colombiana, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Gobierno,
Comisarias de Familia, Instituciones, Fundaciones y Organizaciones que
Atienden Poblacion en Situacion de Calle, Secretaria Departamental de Deporte.
Secretaria Municipal de Deporte, y demas Entidades Relacionadas con a
Ejecucion del Plan Nacional de Vacunacion

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

ACTUALIZACION DEL PLAN NACIONAL DE VACUNACION CONTRA COVID19
— DECRETO 466 DE 2021 — CARGUE DE INFORMACION PARA LOS GRUPOS
POBLACIONALES PRIORIZADOS

24 DE MAY0 DE 2021

El marco de la implementaciéon del Plan Nacional de Vacunacion contra la COVID19, el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social mediante el Decreto 466 del 08 de mayo ha realizado
una actualizacion en la priorizacién de la poblacion por las diferentes Etapas en las cuales se
encuentra estructurado el mismo, incorporando diferentes grupos poblacionales, como se
describe a continuacién.
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SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

| FASE 1
; ETAPA 2
Poblacion Caracteristicas
. Adultos | 60y 79 afios de edad
| Talento Talento humano en salud de todos los prestadores de servicios de salud
' Humano en | en cualquiera de los servicios prestados que no se encuentren en la etapa
Salud 1.

Profesionales de la salud en servicio social obligatorio, médicos,
residentes, y sus docentes en el marco del convenio docencia servicio
Talento humano en salud que se presten intramuralmente en
establecimientos carcelarios y penitenciarios que les aplique el modelo de
atencion definido por la ley 1709/2014

Talento humano en salud que presten servicios de salud pertenecientes a
los regimenes especiales y de excepcion

Médicos tradicionales, sabedores ancestrales y promotores comunitarios
en salud propia

Los estudiantes de pregrado de programas técnicos, tecnoldgicos y
universitarios, de ciencias de la salud, que al momento de la vacunacién
se encuentren en practica clinica en un prestador de servicios de salud.
Talento humano encargado de la atencién y mitigacién de la pandemia por
COVID18 y de la ejecucién del Plan Nacional de Vacunacién contra el
COVID19 de las Secretarias de Salud, Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres y de la Subcuenta COVID19

Talento humano del MSPS, secretarias de salud, y empresas
responsables del aseguramiento que realizan trabajo de campo

Talento humano que ejecuta las acciones del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas, Vigilancia en Salud Publica, equipos del
Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAIl y los responsables de las
actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control a cargo de las Secretarias
_de Salud -
Talento Humano que en el marco de sus funciones de IVC visiten
prestadores de servicios de salud o apoyen las acciones de IVC de la
respuesta a la pandemia de COVID19 y del PNV, incluyendo los del
INVIMA, procuraduria General de la nacién, Personerias, Contraloria,
Defensoria, Superintendencia y entidades territoriales
Pilotos y tripulacion nacional que realizan el traslado aéreo especializado
de pacientes que requieren de asistencia de alta complejidad
Talento humano que realiza las siguientes funciones:

a. Distribucién de oxigeno a los prestadores de servicios de salud y a

los pacientes en sus residencias
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b. Mantenimiento de redes de ox:geno al interior de los prestadores
de servicios de salud !

¢. Mantenimiento y calibraciéon de dispositivos médicos y equipos
biomedicos al interior de los prestadores de servicios de salud
incluyendo areas de esterilizacion

Talento humano de entidades del sector salud que atienden usuarios para |
procesos de agendamiento, referencia y autorizacion de servicios de salud
de forma presencial, pertenecientes a las entidades responsables de

aseguramiento y prestadores de servicios de salud

Talento humano en salud, de apoyo logistico y administrativo que labora | |
en Bancos de Sangre y centros de trasplante de érganos y tejidos |

Talento humano en salud que atiende pacientes en espamos diferentes a
los prestadores de servicios de salud o visita regularmente prestadores de
servicios de salud. Especificamente se vacunara a:

a. Quimicos farmacéuticos, regentes y personal certificado con una
autorizacion para dispensacion de medicamentos que trabajen en
farmacias o droguerias

b. Talento humano en salud de las instituciones de educacion inicial,
preescolar, basica primaria, basica secundaria, educacion media y
educacioén superior |

c. Talento humano en salud que labore en hoteles y centros '
vacacionales de recreacion y deporte '

d. Talento humano en salud de los equipos, escuelas y ligas deportivas

e. Talento humano en salud de los centros de reconocimiento de |
conductores

f.  Talento humano en salid de las terminales aéreas y terrestres
Talento humano en salud de apoyo logistico de los laboratorios |
farmacéuticos y de dispositivos médicos que tiene contacto con |
pacientes al interior de los prestadores de servicios de salud '

h. Talento humano en salud que realiza el monitoreo, seguimiento y
evaluacion clinica de los pacientes que hacen parte de los estudios
clinicos de COVID19

i, Talento humano en salud que trabaja en agencias de cooperacion
internacional, organizaciones humanitarias y organizaciones no
gubernamentales

j.  Talento humano en salud que presta servicios de seguridad y salud
en el trabajo

k. Auditores meédicos concurrentes que visiten los prestadores de
servicios de salud, incluyendo aquellos que trabajen en entidades
responsables del aseguramiento en salud
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i FASE 1

| ETAPA 3

| _Poblacion | - Caracteristicas
~Adultos | 50 y 59 afios

La poblacién que | -Enfermedades hipertensivas

tenga entre 16 y | - Diabetes

59 afos, que | - Insuficiencia renal

| presente al | -VIH
menos una de las | - Cancer
siguientes - Tuberculosis
. condiciones*: - EPOC
' - Asma

: - Obesidad grado 1,2y 3

' - En lista de espera de trasplante de odrganos vitales y pacientes

trasplantados de érganos vitales

- Enfermedad isquémica aguda del corazén

- Insuficiencia cardiaca

- Arritmias cardiacas

- Enfermedad cerebrovascular

| - Desérdenes neurolégicos

I - Sindrome de Down

- Esquizofrenia, trastorno esquizotipico y trastornos de ideas delirantes

- Autismo

| - Trastorno bipolar

- Discapacidad intelectual y otros trastornos mentales debidos a lesién o

; disfuncion cerebral o a enfermedad somatica

[ B | - Fibrosis quistica

- Otras Los agentes educativos, madres y padres comunitarios vinculados a los
poblaciones servicios de primera infancia, identificados por el Instituto Colombiano de

' Bienestar Familiar -ICBF.

Los docentes, directivos docentes y personal administrativo de los
! establecimientos de educacion inicial, prescolar, basica primaria, basica
! secundaria y educacion media

I,l_'!___og_f:hidédo_rés institucionales de nifios, nifias y adolescentes del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

Talento humano encargado de la atenciéon y el cuidado de adultos
mayores institucionalizados.

“Cuidador primario de personas en situacion de discapacidad funcional y
! de adultos mayores con dependencia permanente en atencién
| domiciliaria, identificados por un prestador de servicios de salud
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Personal activo, el que sea llamado para la reserva activa o el que esta |

en proceso de formacion en las escuelas de formacion, de las Fuerzas j

Militares de Colombia

- B B o
Personal activo, el que sea llamado para la reserva activa o el que esta |

en proceso de formacion en las escuelas de formacion de la Policia
Nacional de Colombia.

Personal de la Fiscalia General de la Nacion y personal de apoyo
logistico y administrativo

Guardia indigena y guardia cimarrona.

Talento humano de las funerarias, centros crematorios y cementerios,
que manipulen cadaveres.

Peronal de la Unidad de Busqueda "de Personas
desaparecidas que realiza actividades de identificacion de cuerpos,
prospeccion, exhumacién de material fisico

Personal de la Unidad Administrativa Especial de Migracion Colombia
con funciones o adscritos a puestos de control aéreo, terrestre, maritimo
y fluviales, asi como con los que desarrollen funciones de verificacion
migratoria, extranjeria y policia judicial

Maximas autoridades sanitarias a nivel nacional, municipal,

departamental

Los docentes, directivos, personal de apoyo logistico y administrativo de
las instituciones de educacion superior

‘dadas por II

distrital y |

que se dificulta

garantizar el
distanciamiento
fisico y se
vacunara

especificamente

personal encargado del suministro de alimentacion al
establecimientos de reclusion.

Los Bomberos activos de Colombia

Los socorristas de la Cruz Roja Colombiana

Los socorristas de la Defensa Civil
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~-EASE2
ETAPA 4 |
Poblacién Caracteristicas -
Adultos 40 a 49 anos -
En esta etapa se | La poblacion privada de la libertad que esté cumphendo su condena o |
vacunara a los | medida de aseguramiento en la modalidad intramural, incluyendo la del
habitantes del | sistema de responsabilidad penal en entorno institucional de 16 afnos o |
territorio nacional | mas - S - .
que viven en | personal de custodia y V|g|lan01a de la poblac&on pnvada de Ia libertad y
contextos en los interior de los |

ANIZALES
FORAND
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a | Los habitantes de calle identificados por las alcaldias municipales
r

1 Los Controladores aéreos y los bomberos aeronauticos
|r Los Pilotos y auxiliares de vuelos internacionales
Talento humano que se desempefia en los servicios sociales para la
! atencién de poblacién en situacién de calle
| Talento humano de las Comisarias de Familia encargadas de la atencion
| y proteccion a poblacion victima de violencia intrafamiliar
' Tripulacién de barcos internacionales de transporte de carga residentes
| en Colombia
Talento humano de atencién en campo de emergencias y desastres de la
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres
Talento humano de atencién en campo de emergencias y desastres que
hacen parte de las entidades territoriales y de la oficina de gestion
| territorial, emergencias y desastres del MSPS

Asi mismo plantea que tendran prioridad para vacunarse un mes antes del viaje, los deportistas
y oficiales que representen al pais en el extranjero en los juegos Olimpicos y Paralimpicos
Tokio 2020+1, si es que se exige como requisito para participar, estar vacunado contra el
COVID-19.

A la luz de dicha modificacién, se genera la Resolucién 599 del 12 de mayo, a través de la cual
se establecen los responsables para el cargue a las plataformas nacionales de la informacién
relacionada con los grupos poblacionales priorizados en las diferentes etapas; proceso que se
debe adelantar antes del 30 de junio, mediante los anexos técnicos generados por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, y publicados en la plataforma PISIS
(https //web.sispro gov.co/WebPublico/ExplorarCarpetas.aspx?pCarpeta=AnexosTecnicosNorm
as&pTitle=Anexos % 20T%C3%A9cnicos%20-%20Normas) Carpeta PAl__Plan Nacional de
Vacunacion - Anexos técnicos poblaciones priorizadas decretos 109 y 466 de 2021.

Una vez se genere dicho proceso, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, realizara la
publicacién de la informacién en las plataformas nacionales, para que el ente territorial pueda
acceder a las bases de datos nominales y programar en conjunto con la entidad de acuerdo a Ia
disponibilidad de bioldgico, la inmunizacion de la poblacién objeto.

Desde este contexto, el Municipio de Manizales, una vez cuente con la informacién, realizara un
proceso de articulacién con cada entidad y se asignard de manera colectiva la poblacion por
institucion a un prestador de servicios de vacunacion, esto con el fin de avanzar de manera
organizada y agil en la cobertura de la poblacion objeto. Asi mismo, se coordinaran actividades
con la Direcciéon Territorial de Salud de Caldas, entidad que adelantara una reunion para
socializar lineamientos y definir procedimientos, la cual se informara al tener la fecha definida. .
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Alcaldia de Manizales

Finalmente, es preciso informar que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la
Resolucién 562 da apertura a la Etapa 3 del Plan Nacional de Vacunacion, por lo que es
indispensable contar con dichos reportes para proceder a coordinar las actividades operativas
de vacunacion de los grupos priorizados; y en el caso de la poblacién de 50 a 59 afios y de 16 a
59 con comorbilidades, se coordinara de acuerdo al ejercicio de microplaneacion que se
adelanta con las aseguradoras y segun disponibilidad de biolégico.

Agradeciendo su atencion.

Qade oo Qg
CARLOS HUMBERTO OROZCO TELLEZ
Secretario de Despacho

Proyecto. Leidy Moreno. Profesional Especializado. Salud Publica
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